
كنت كثيرة السفر لعلاج زوجي بالخارج، وفي احدى الرحلات صعدت الطائرة، تعرفت على عائلة كويتية ودار الحوار 
كعادة المسافرين من انتم ومن اين ؟ بمجرد وصولنا ذهب كلا في حال سبيله، وبعد فترة التقيت بهم بنفس 
المستشفى التي يتعالج بها زوجي بامريكا وقد قرر لها الدكتور اجراء العمليه، بدأت خطواتي العملية و ساعدتهم 
بعمل اجراءات الدخول، وتم توفير مكان للاقامة في شقة قريبة من المستشفى، و اخذهم بجولة بالمنطقة، وتم 
عمل الاجراءات ، وخلال تواجدي بدأت بعيادة المرضى الاخرين، وهذه هي  انطلاقي بالعمل التطوعي وبدأت مرحلة 

التنفيذ منذ عام 2009 حتى عام 2016
رؤيتي ريادة في تقديم الخدمة الإجتماعية للمرضى

الصحية  احوالهم  على  والوقوف  اجتماعية  خدمة  تقديم   طريق  عن  وذلك  المجتمع  في  فارق  أحداث  رسالتي 
والنفسية والإجتماعية وهي خدمة انسانية بحته للذين هم بحاجة ماسة لها والاشراف اليومي لمعرفة احتياجاتهم 

ورفع روحهم المعنوية وتحقيق الاثر المرغوب ضمن قيم  مهنية متميزة
المسئولية المجتمعية  المصداقية

الأهداف
مساعدة مرضى السرطان وغسيل الكلى والتخفيف عنهم واسرهم خلال تلقى العلاج وبعده وتذليل الصعوبات   •

المساهمه في التوعية والتثقيف الأجتماعي للمرضى وأسرهم  بالاضافة المشاركة بالايام العالمية   •
حدد مسارك وغير افكارك   •

صحتك مسئوليتك   •
حب الحياة حب الله  حب ذاتك    •

دعم المرضى صحيا و نفسيا واجتماعيا مثل )ذكر خمس نعم انعم الله عليه(   •
عيادة المريض داخل وخارج المستشفى    •

تنظيم ) برامج  ترفيهية  تثقيفية  اعلامية ( التي تناسب حالة المرضى   •
التنفيذ

حددت الفئات المستهدفة وعددهم    •
حددت  المكان  المستشفى   •

حددت الزمان اثناء  سفري و رجوعي للكويت    •
حددت ادوات التنفيذ    •

عدد الاشخاص المساعدين من -1 3 اشخاص   •
المشكلات التى تصادفني وطريقة حلها   •

توفير مبلغ مالي   •
الاستعانة بالمترجمين عند عمل الندوات التثقيفية    •

بناء قدراتي من خلال اخذ الدوات التدريبية التي تقام  في داخل المستشفي مثل الاسعافات الاولية وبرامج    •
خاصة بمرضى السرطان و غسيل الكلى

عمل زيارات للمرضي داخل وخارج  المستشفى واخذ تصاريح الدخول في اوقات غير الاوقات الغير مسموح   •
تأجير باص للرحلات الترفيهية    •

•   اقامة حفلات للاعيادالوطنية وحفلات اخرى 
الاثر

المسئولية  مجال  ودخولي  جديدة  شخصيات  على  وتعرفي  التطوعي  للعمل  وحبي  الشخصية  حياتي  في  اثرث 
المجتمعية 



من إصدارات
الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية

الأكـثــر تـأثــيــرا
فـي مـجــال المسـؤولـيـــة

المجتـمـعـيـة

الشخصيـات العـربـيـة





)5( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

منذ أن أعلنت الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية عن تصنيفها العربي المهني لأكثر الشخصيات تأثيرا في    •
مجال المسؤولية المجتمعية خلال عام 2019م، حتى أخذ منحى التفاعل مع هذا التصنيف في إزدياد ملحوظ. ونحن 
نحتفل اليوم بنسخته الرابعة، التي أردنا  أن نسطر من خلاله لمسات إضافية، بدءا بالتشرف بإضافة الشخصيات 
وكذلك  الشرفية،  القائمة  هذه  إلى  2022م،  لعام  مجتمعيا  المسؤولة  العربية  »الشخصية  بجائزة  الفائزة  العربية 
التعبير عن استدامة الوفاء لشخصيات قيادية عربية، رحلت عن عالمنا بأجسادها، ولكن ثمار أعمالها مازالت قائمة. 
كذلك، حاولنا الوصول إلى فئات جديدة من أصحاب العطاءات العربية للتعريف بها، عبر أطر تقديرية وتشريفية. 
وكان الهدف من إطلاق هذا التصنيف المهني، والذي يعد الأول من نوعه في المنطقة العربية هو تحفيز المبدعين 

من أصحاب العطاءات المتعددة وتقديرهم عبر أطر إحترافية معتبرة.  

وفي الحقيقة، فإن منطقتنا العربية غنية بمواردها البشرية المسؤولة تجاه مجتمعاتها وأوطانها، مما جعل مهمة    •
الهيئة الإستشارية للتصنيف العربي المهني أكثر تعقيدا من الثلاث دورات السابقة، وذلك لأن أصحاب العطاءات 
كثر، وجميعهم يتنافسون لدعم مجتمعاتهم. كما أن تفاعل المتقدمين مع هذا التصنيف كان كبيرا ومقدرا، مما كان 
له أبلغ الأثر وأعظمه على مخرجاته. فالشخصيات العربية التي تم الإعلان عنها ضمن »قائمة الشخصيات العربية 
وإحترام في مجتمعاتها  تقدير  2022م«، هي شخصيات محط  لعام  المجتمعية  المسؤولية  تأثيرا في مجال  الأكثر 

لدورهم المؤثر في تعزيز الممارسات المسؤولة نحو قضايا وشؤون التنمية في المنطقة العربية .

ولقد حرصنا أن يكون المدخل إلى هذا التصنيف العربي، منذ انطلاقته الأولى، عبر إطارين مهنيين هما:   •

المتعددة، فكانت       اليه عبر وسائل الإعلام  التقدم  العربي وشروط  المهني  التصنيف  يتم الإعلان عن هذا  أن  أولا:- 
الإستجابة كبيرة ونوعية  من أهل الإختصاص في مجالات المسؤولية المجتمعية.

ثانيا:- أن تقوم الهيئة الإستشارية لهذا التصنيف العربي المهني وجميعهم من الأكاديميين، من أصحاب السمعة 
العلمية المعتبرة، بترشيح شخصيات عربية مؤثرة ولها عطاء مهني ومجتمعي واضح. وكان ترشيحهم للشخصيات 

المدرجة في هذا التصنيف محط تقدير واحترام من مجتمعاتنا العربية .

وختاما، إننا نحرص في الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية أن نقدم منتجات علمية، وفعاليات جادة، تعزز من    •
الممارسات المسؤولة في المنطقة العربية. كما نعمل على رصد جهود أصحاب العطاءات المتعددة في مجالات 
اهتمام الشبكة الاقليمية للمسؤولية الاجتماعية، والمتمثلة في سبع مجالات هي: المسؤولية المجتمعية، والتنمية 
الاجتماعي،  والإستثمار  الإحترافي،  التطوع  إلى  بالإضافة  المجتمعية،  والخدمة  الأعمال،  وأخلاقيات  المستدامة، 

والإبتكار الاجتماعي، للتعريف بهذه الجهود عبر أطر مهنية وعلمية.

إننا نأمل أن نكون قد وفقنا الله تعالى، عبر هذا التصنيف المهني، إلى التعريف بجهود شخصيات عربية أحدثت أثرا    •
علميا ومهنيا إيجابيا في مجتمعاتنا العربية وفي خارجها.

التصنيف العربي لأكثر الشخصيات تأثيرا
في مجال المسؤولية المجتمعية لعام 2022م

ولــنــــا كــلمــــة



الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي)6(
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

معالي السيد
علي بن صالح الصالح

 رئيس مجلس الشورى 
بمملكة البحرين

شخصية العام في مجال المسؤولية 
المجتمعية لعام 2022م



)7( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

المكـــــرم
حاتــــم الطائـــــي

عضو مجلس الدولة العماني
سلطنة عمان

شخصية العام في مجال المسؤولية 
المجتمعية لعام 2022م



الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي)8(
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

الفئـة الفخريــة

الأكـثــر تـأثــيــرا
فـي مـجــال المسـؤولـيـــة

المجتـمـعـيـة

الشخصيـات العـربـيـة

المسؤولية المجتمعية تعني لقادة المنظمات عمل إحترافي، يتطلب تنفيذها 
البناء على أطر مؤسسية، لتتحول إلى ممارسات العطاء الذكي، عبر مبادرات 
مجتمعية جادة تحقق الأثر المطلوب. ولكن العنصر الأساس في تحقيق ذلك 

هم القادة الملهمون.



)9( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

سعادة الشيخة
سهيلة سالم الصباح

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
دولة الكويت

سمو الشيخ الدكتور
عبدالعزيز بن علي النعيمي

المستشار البيئي لحكومة إمارة عجمان ـ 
الرئيس التنفيذي لجمعية الاحسان الخيرية

دولة  الامارات العربية المتحدة

سمو السيدة الدكتورة 
بسمة آل سعيد 

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
سلطنة عمان

سعادة الشيخة
عزة جابر العلي الصباح

مؤسس ورئيس مجلس إدارة جمعية 
السدرة للرعاية النفسية لمرضى السرطان

دولة الكويت

معالي الشيخ
دعيج بن خليفة آل خليفة

الرئيس الفخري للجمعية الخليجية للإعاقة
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

مملكة البحرين

معالي الفريق طبيب الشيخ
محمد بن عبدالله ال خليفة
رئيس المجلس الأعلى للصحة

مملكة البحرين

سعادة الشيخ الدكتور
ثاني بن علي بن سعود آل ثاني

محامي وعضو مجلس إدارة مركز قطر 
الدولي للتوفيق والتحكيم

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
دولة قطر

معالي الدكتور
عبدالله معتوق المعتوق

رئيس الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية
العضو الشرفي للإتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية

دولة الكويت

سعادة الشيخة
حصة بنت خليفة بن أحمد ال ثاني

مبعوث الأمين العام لجامعة الدول العربية 
لشؤون الاغاثة الانسانية 

دولة قطر



الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي)10(
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

سعادة الدكتور
يوسف عثمان الحزيم

الأمين العام لمؤسسة العنود الخيرية
الرئيس التنفيذي لمؤسسة العنود للاستثمار

المفوض الأممي للترويج لأهداف الأمم 
المتحدة للتنمية المستدامة
المملكة العربية السعودية

سعادة البروفيسور
يوسف عبدالغفار

رئيس الهيئة الاستشارية للاتحاد الدولي 
للمسؤولية المجتمعية - عميد برنامج 

السفراء الدوليون للمسؤولية المجتمعية
مملكة البحرين

سعادة الدكتور
طلال أبوغزالة

رئيس مجلس إدارة مجموعة طلال أبو غزالة
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

المملكة الأردنية الهاشمية

معالي الدكتورة
سعاد بنت محمد بن علي اللواتية
وزيرة ونائبة رئيس مجلس الدولة 

»سابقاً«
سلطنة عمان

سعادة الدكتور
صلاح بن علي محمد عبد الرحمن

وزير وبرلماني سابق
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

مملكة البحرين

المكرم الشيخ
علي بن ناصر المحروقي 

عضو مجلس الدولة
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

سلطنة عمان

سعادة الدكتور
عبد الحسين بن علي ميرزا 

مستشار مجلس إدارة الشركة 
القابضة للنفط والغازمملكة البحرين

سعادة البروفيسور
 عمر بن عوض الرواس

الأمين العام لمجلس التخصصات الصحية 
بمجلس وزراء الصحة العرب جامعة الدول 

العربية - سلطنة عمان

سعادة الدكتور
عامر بن محمد الحجري

المدير العام للمكتب التنفيذي لمجلس وزراء 
العمل ومجلس وزراء الشؤون الاجتماعية 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

سلطنة عمان



)11( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

سعادة الدكتور
نبيل بن حمد العون

 رئيس مجلس إدارة جمعية السلام 
للأعمال الإنسانية والخيرية

دولة الكويت

سعادة الدكتور
حسن ابراهيم كمال 

عضو مجلس أمناء المؤسسة الملكية 
للأعمال المستدامة 

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
مملكة البحرين

سعادة الدكتور
محمد بن سيف الكواري

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
دولة قطر

سعادة الأستاذ
عدنان أحمد يوسف

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 
مملكة البحرين

سعادة الدكتور
بــدر عثمـان مــال الله 

المدير العام للمعهد العربي للتخطيط
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 

دولة الكويت

سعادة المهندس
فتحي جبر عفانة

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
دولة الإمارات العربية المتحدة

سعادة الدكتور
هاشم سليمان حسين

رئيس مكتب ترويج الاستثمار والتكنولوجيا التابع 
لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو(

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
مملكة البحرين

سعادة الأستاذ
جمال بن عبيد البح

رئيس منظمة الأسرة العربية
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

دولة الإمارات العربية المتحدة

المكرم
حــاتــم الطائــي 

عضو مجلس الدولة 
العضو الشرفي للاتحاد الدولي للمسؤولية 

المجتمعية
سلطنة عمان

سعادة السيد
منيب المصري 

رئيس مجلس إدارة صندوق ووقفية القدس
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 

دولة فلسطين

سعادة الدكتور
عبدالرحمن جواهري

الرئيس التنفيذي لشركة نفط البحرين 
»بابكو«

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
مملكة البحرين



الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي)12(
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

سعادة الدكتور
ميسر صديق

رئيس مجلس إدارة مجموعة ابهار 
الدولية

السفير الأممي للشراكة المجتمعية 
دولة قطر

فضيلة الشيخ الدكتور
مساعد محمد مندني

رئيس مجلس إدارة جمعية التكافل 
الاجتماعي لرعاية السجناء المعسرين
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

دولة الكويت

سعادة الدكتورة
أمل البكري البيلي

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

جمهورية السودان

سعادة الدكتور
حسن الشريم

الأمين العام لمؤسسة السبيعي الخيرية
المملكة العربية السعودية

سعادة الأستاذ
وسام حسن فتوح

أمين عام اتحاد المصارف العربية
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

جمهورية لبنان

سعادة الدكتورة
انتصار أحمد فلمبان

رئيسة وكالة استجابة لإدارة الأزمات 
والكوارث 

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
المملكة العربية السعودية

سعادة السفيرة
أمل مجرن الحمد

مساعد وزير الخارجية للشؤون الإقتصادية 
»سابقا« - مستشار التعاون المحلي 

والدولي بالمعهد العربي للتخطيط
دولة الكويت

سعادة الدكتور
سيف بن علي الحجري 

مؤسس ورئيس برنامج أصدقاء الطبيعة
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 

دولة قطر

سعادة الدكتور
خالد حنفي

الأمين العام لاتحاد الغرف العربية
جمهورية مصر العربية

سعادة الأستاذ
خالد خليفة

الممثل الاقليمي لمفوضية شؤون اللاجئين 
لدى مجلس التعاون الخليجي منظمة الأمم 

المتحدة

سعادة الشيخ
أحمد الصبان

مستشار ووكيل وزارة الشؤون الإسلامية 
)سابقا( - العضو الفخري للشبكة 

الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية
المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتورة
زينب أبوطالب

عضو مجلس الشورى
العضو الشرفي للاتحاد الدولي للمسؤولية 

المجتمعية
المملكة العربية السعودية



)13( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

الفئة المهنية

الأكـثــر تـأثــيــرا
فـي مـجــال المسـؤولـيـــة

المجتـمـعـيـة

الشخصيـات العـربـيـة

العائد المجتمعي الهادف هو الهاجس الذي يشغل المؤثرين لأنهم أصحاب 
رسالة سامية، ويجعلهم يبذلون الغالي والنفيس من أجل تنمية مجتمعاتهم 
تمتاز  التي  الشخصيات  تلك  تأثيرا، هي  الأكثر  فالشخصيات  بها.  والنهوض 
بروح المسؤولية في كل موقع تشغله، ودافعها الرغبة في تحقيق استدامة 

مؤثرة لأعمالها.
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سعادة البروفيسور
داود عبدالملك الحدابي 

مديــر المعهد العالمي لــوحدة المسلميــــن
الجامعة الاسلاميــــة العالميــــــة ماليزيـــا

مملكة ماليزيا الاتحادية

سعادة الدكتور
عبدالوهاب الزهراني

خبير تطبيقات التنمية المستدامة 
المملكة العربية السعودية

سعادة البروفيسور
عودة الجيوسي

أستاذ ورئيس قسم الابتكار في جامعة 
الخليج العربي 

الباحث في مجال الابتكار المستدام 
مملكة البحرين

سعادة البروفيسور
مأمون محمد علي حميدة

رئيس مجلس أمناء جامعة العلوم 
الطبية والتكنولوجيا
جمهورية السودان

سعادة الأستاذة
سلمى بودينه

مدير الشبكة الوطنية لبرنامج الاتفاق 
العالمي للأمم المتحدة

المملكة المغربية

سعادة الأستاذ
فهد الزهراني

المدير العام لجمعية زمزم للخدمات الصحية 
والتطوعية

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتور
محمد أحمد الصديق

الأمين المالي وعضو مجلس ادارة الشبكة 
الاقليميةـ - مكتب أوروبا

الجمهورية العربية السورية

سعادة الأستاذ
عبد الله اليحيى السليم 

رئيس مجلس إدارة جمعية عنيزة 
للخدمات الإنسانية

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتورة
 شريفة العمادي

المدير التنفيذي
معهد الدوحة الدولي للأسرة

دولة قطر
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سعادة الدكتور
حامد البلوشي

المدير العام لشبكة الباحثين العرب في 
مجال في المسؤولية المجتمعية

سلطنة عمان

سعادة الدكتورة
أماني الطبطبائي

عضو الهيئة الاستشارية للموسوعة 
العربية للمسؤولية المجتمعية

دولة الكويت

سعادة الأستاذ
فادي الرابغي

مستشار ومدرب في مجال المسؤولية 
الاجتماعية وتقارير الاستدامة
المملكة العربية السعودية

سعادة الأستاذ
سعود بن حسين السبيعي

رئيس مجلس إدارة جمعية المسؤولية 
المجتمعية 

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتورة
حياة ملاوي 

زميل باحث في مجال المسؤولية 
المجتمعية

رئيسة مركز إجلال لخدمات كبار السن 
المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتور
شهاب أحمد شهاب العثمان

رئيس مجلس الادارة والمدير العام 
لمعهد الانجاز المتفوق للتدريب الاهلي 

والاستشارات الادارية والاقتصادية والمالية
دولة الكويت

سعادة المستشار
عبد الله الضعيان العنزي 
محامي ومستشار قانوني 

رئيس مجلس إدارة مركز التنمية المستدامة 
جمعية المحامين الكويتية 

دولة الكويت

سعادة المستشار 
فايز سفر العمري

الرئيس التنفيذي لمجموعة الخبير العالمي 
للاستشارات والتطوير

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتور
كمال شعبان عبدالعال

مدير عام إدارة المنح و المبرات
شركة عبداللطيف جميل

المملكة العربية السعودية
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سعادة المستشار
صالح الحموري

الخبير في مجالات التطوير والتميز 
المؤسسي والمسؤولية المجتمعية

المملكة الأردنية الهاشمية

سعادة الأستاذ
محمد سيف الانصاري

الرئيس التنفيذي لمبرة عبدالرحيم 
الكوهجي الخيرية
مملكة البحرين

سعادة المستشار
عماد سعد

استشاري استدامة ومسؤولية مجتمعية
رئيس شبكة بيئة ابوظبي

دولة الامارات العربية المتحدة

سعادة الدكتور
عادل أحمد المرزوقي 

نائب رئيس مجلس إدارة الشبكة 
الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية

مملكة البحرين

سعادة الأستاذة
هدى عبدالعزيز النعيم

عضو مجلس شؤون الاسرة و رئيس 
لجنة كبار السن

المملكة العربية السعودية

سعادة الأستاذ
محمود بن محمد بن أحمد الشامي

المدير التنفيذي بشركة مركز بناء الأسر 
المنتجة للخدمات التجارية

المملكة العربية السعودية

سعادة المستشار
عبدالرحمن بن ناصر الخلف

المدير العام لبرنامج تجسير لريادة 
الأعمال المجتمعية الدولية
المملكة العربية السعودية

سعادة المستشار
جابر الرويعي

رئيس مركز الاستشارات المسؤولة
بالشبكة الإقليمية للمسؤولة 

الاجتماعية
مملكة البحرين

سعادة السيدة
شيخة بنت غانم الكبيسي

العضو الشرفي الصندوق العربي 
لرعاية بحوث المسؤولية المجتمعية

دولة قطر
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سعادة الدكتورة
سامية السعيدان

عضو الهيئة الاستشارية لبرنامج الكويت 
للمسؤولية المجتمعية - التابع للشبكة 

الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية
دولة الكويت

سعادة المستشار
بسام البشايرة

مستشار جامعة عمان العربية 
للمسؤولية المجتمعية

جامعة عمان العربية
المملكة الاردية الهاشمية

سعادة الأستاذ
يوسف اللمكي

المدير العام لمركز رباط للمبادرات 
والمسؤولية المجتمعية

سلطنة عمان

سعادة الدكتورة
عروب الرفاعي

باحثة في مجال المسؤولية المجتمعية
دولة الكويت

سعادة الاستاذ
عبدالمجيد رضوان

مستشار ومدرب بالمسؤولية 
المجتمعية والاستدامة المالية

المملكة العربية السعودية

سعادة الأستاذة
ياسمين الحاجري

المدير التنفيذي لجمعية وطنية لتنمية 
وتطوير دور الايتام

جمهورية مصر العربية

سعادة الأستاذ
محمد الطفيلي الزهراني

المدير العام التنفيذي - الجمعية 
الخيرية لرعاية مرضى الروماتيزم

المملكة العربية السعودية

سعادة المستشارة
ابتسام القعود

رئيسة المنظمة الدولية لتمكين المرأة 
وبناء القدرات
دولة الكويت

سعادة الأستاذ
عبداللطيف بن عبدالله النقلي

المشرف العام على مؤسسة حسن 
عباس شربتلي لخدمة المجتمع

المملكة العربية السعودية
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سعادة الأستاذ
مروان يوسف كعكي

مستشار ومدرب في مجال المسؤولية 
المجتمعية - مدير المسؤولية 

الاجتماعية الهيئة الملكية )ينبع(
المملكة العربية السعودية

سعادة المستشار 
إبراهيم أحمد الطيب الماحي

مستشار إدارة المنظمات غير الربحية
جمهورية السودان

سعادة المستشارة
هبه محمد إمام محمد

مهندس وإستشارى بيئي
جمهورية مصر العربية

سعادة الاستاذ
مصطفى مؤيد السيد

مدير المسؤولية المجتمعية بشركة 
مجموعة سوداتل للاتصالات

جمهورية السودان

سعادة المستشارة
سميره ركف ناصر الركف

رئيسة جمعية مُثل للمسارات 
الارشادية والمهنية

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتور
عبدالرحمن سالم البليهشي

رئيس مجلس جمعية تحسين تجربة 
المريض

المملكة العربية السعودية

سعادة الدكتورة
هالة محمد امام محمد

 أستاذ مساعد بكلية العلوم الإدارية 
بجامعة نجران

جمهورية مصر العربية

سعادة الدكتور
سـامــي العــدوانــــي

مستشار في مجال التنمية المستدامة 
المدير العام للشبكة التطوعية لقادة أهداف 

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة2030م
دولة الكويت

سعادة الأستاذ
فهد الوهيبي

الأمين العام لجمعية
عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية »تأهيل«

المملكة العربية السعودية

سعادة المستشار
فهد بن محمد السبيعي

المدير التنفيذي لجمعية زارعي القوقعة 
»أسمعك«

المملكة العربية السعودية
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السيدة
منيرة بن هندي

الرائدة العربية في مجالات التطوع 
وشؤون الإعاقة
مملكة البحرين

السيدة
رحيمة بنت حبيب المسافر

مؤسسة جمعية الرحمة لرعاية 
الأمومة والطفولة

سلطنة عمان

في سجل الخالدين
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نمــــاذج مـــن
المبادرات المجتمعية

الأكـثــر تـأثــيــرا
فـي مـجــال المسـؤولـيـــة

المجتـمـعـيـة

الشخصيـات العـربـيـة
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حكايـــة إنجــاز

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

تبدأ الحكاية عام 1981م وما زالت مستمرة حتى اللحظة بفضل الله تعالى..

لوزارة  ممثلًا  وكنت  التالي،  العام  للمعاقين  الدولية  للسنة  للإعداد  لجنة  تشكلت  العام،  ذلك  في 
الداخلية، وعام 1982م تحولت اللجنة إلى لجنة وطنية لرعاية ذوي الإعاقة في البحرين، قبل أن تتحول 

عام 1992م إلى المؤسسة الوطنية لخدمات المعاقين.

ثم  الأولى،  اللحظات  منذ  الوطنية  المؤسسة  أمناء  ومجلس  الوطنية  اللجنة  في  عضواً  كنت  لقد 
لرعاية  العمل  من  مراحل  عدة  وأطلقت  الآن،  حتى  فليفل  راشد  المرحوم  بعد  رئاستها  استلمت 
الخليجية  المستويات  البحرين وحسب بل وعلى  وتمكين ذوي الإعاقة، ليس على مستوى مملكة 

والعربية والدولية.

وتزامن ذلك مع جهودي في نشر رياضة ذوي الإعاقة وتبني الأبطال منهم، ففي عام 1987م، وبالتعاون 
مع بعض المهتمين، أسسنا لجنه رياضة الأشخاص ذوي الإعاقة، التي تحولت بعد عدة أعوام إلى 

الاتحاد الرياضي للمعاقين، وقد ترأست الاتحاد ٣٥ عاماً تقريباً.

واستطعنا تأسيس اللجنة التنظيمية لرياضة المعاقين على المستوي الخليجي، وترأستها لمدة 12 
عاماً، نظمنا خلالها ما لا يقل عن ٤٠ بطولة موزعة ببن دول مجلس التعاون الخليجي.

1990م، والذي خدم أصحاب الإعاقات  البحريني عام  الخاص   كما ساهمت في تأسيس الأولمبياد 
الذهنية في نحو 17 رياضة، وطورنا برامجهم الصحية والرياضية في المنزل والمدرسة والأندية، لنشر 
رياضة ذوي الإعاقة وصناعة الأبطال منهم، كما قدمنا خبراتنا للأولمبياد الخاص في دول مجلس 

التعاون الخليجي. 

ولذلك، تم اختياري عضواً بالمجلس القيادي الاستشاري الدولي للأولمبياد الخاص، الذي يمثل قمة 
الهرم الذي يشرف على جميع البرامج في العالم ووضع الاستراتيجيات الخاصة بالتطوير.

معالي الشيخ دعيج بن خليفة آل خليفة
الرئيس الفخري للجمعية الخليجية للإعاقة

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
مملكة البحرين
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1998م بين المهتمين  ومع جهود تمكين ذوي الإعاقة مجتمعياً ورياضياً، انطلقت مشاورات عام 
وأولياء الأمور لإنشاء كيان خليجي موحد لذوي الإعاقة يوحد الجهود والخدمات والخبرات، وعرض 
علي الدكتور محمد عبد الكريم المناعي الفكرة التي طرحها الدكتور سعود بن عيسى الملق، والأستاذ 
عبد المجيد عبد الله الوهيب من السعودية، وكنت وقتها رئيساً لمجلس أمناء المؤسسة الوطنية 

ورئيساً للجنة التنظيمية لرياضة المعوقين في دول مجلس التعاون.

فرحبت بالفكرة وعقدت اجتماعاً مع الدكتور سعود بمشاركة الدكتور محمد المناعي والأستاذ مبارك 
بن دينة. وقد اتفقنا على التفاصيل وأعددنا النظام الأساسي، ثم قابلنا الشيخة هند بنت سلمان 
لدول  العامة  الأمانة  بمخاطبة  قمنا  كما  الاجتماعية،  والشؤون  العمل  بوزارة  المساعد  الوكيل 

مجلس التعاون من أجل أن يكون الاجتماع التأسيسي تحت مظلتها.

جلال  العزيز  عبد  د.  العامة  الأمانة  ممثل  بحضور  التأسيسي  الاجتماع  عقد  1999م،  مايو   13 وفي 
اختيار لجنة تأسيسية  وممثلين عن وزارات العمل والشؤون الاجتماعية والجمعيات الأهلية، وتم 
لتسجيل الجمعية، وفي 4 نوفمبر تم عقد الاجتماع الثاني للمؤسسين وتم اختياري رئيسياً للجمعية، 

وتشكل مجلس ادارة للجمعية ممثلًا لكافة دول مجلس التعاون.

٢٠١١م، حيث تم تعييني رئيساً فخرياً في ذلك  واستمرت رئاستي للجمعية منذ تأسيسها وحتى عام 
العام، بعد اعتذاري عن مواصلة رئاسة مجلس الإدارة، وما زالت مسيرة الجمعية متواصلة في أداء 

رسالتها وعطاءها.

نسأل الله القبول..
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إنشاء جمعية السدرة للرعاية النفسية لمرضى السرطان

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

النفسية  الصحة  بأهمية  لإيماني  السرطان  لمرضى  النفسية  للرعاية  السدرة  جمعية  فكرة  برزت 
لمرضى السرطان، حيث أنه بالرغم من التقدم في علاج أمراض السرطان، إلا انه لا يزال مرضاً يخشى 
منه ويرتبط بالتغييرات النفسية والعاطفية ومشاعر الأسى تطال كلًا من المرضى والقائمين على 

رعايتهم.

وقد اتفقت مع ثلاث نساء كويتيات متطوعات لهن باعٌ طويل في المجال الطبي والنفسي، وذلك 
لتحويل المشروع إلى حقيقة على أرض الواقع، ولن انسى دور أمير الإنسانية المغفور له الشيخ/ 

صباح الأحمد الجابر الصباح على دعمه وتبرعه السخي في مساعدتي لتحقيق هذا الحلم. 

النفسية  للرعاية  السدرة  الشئون والصحة، تم إشهار جمعية  لنا مع وزارتي  وبعد عدة مخاطبات 
لمرضى السرطان من قبل وزارة الشئون بتاريخ 23/01/2012. كما قامت إدارة مركز الكويت لمكافحة 
300 متر مربع »كانت مخصصة سابقاً للعلاج الكيماوي« وتم  السرطان بتوفير مساحة ما يقارب 
متكاملة  علاجية  خدمة  لتقديم  السرطان،  لمرضى  النفسية  للرعاية  السدرة  لجمعية  تخصيصها 
عبر توفير الرعاية النفسية للمرضى وذويهم أو من يقوم برعايتهم في جميع مراحل المرض، وذلك 
عن طريق خلق بيئة إيجابية محاطة بالسرية للمرضى وأقاربهم تمكنهم من التعايش مع المرض 
والتعامل مع العالم الخارجي بصورة أفضل، عن طريق توفير برنامج تثقيفي/نفسي يسلح مرضى 
السرطان بالمعلومات والاستراتيجيات النفسية والسلوكية السليمة التي تساعدهم على التأقلم 

مع حالتهم الصحية وتعزز استجابتهم للعلاج الطبي.

كما قامت السدرة بتطوير خدماتها بما يتناسب مع حاجة المرضى، فلم تعد تقتصر خدماتها على 
الفردي  الدعم  جلسات   - جميلة  كوني  »برنامج  نشاطات  من  يصاحبه  وما  النفسي  الدعم  تقديم 
والجماعي- محاضرات – ورشات عمل مثل الرسم وتنسيق الزهور- جلسات التأمل مثل اليوجا«، حيث 
طورت الخدمات لتلبية حاجات المرضى كتوفير الدعم المادي للمرضى الغير قادرين على تحمل تكلفة 

سعادة الشيخة عزة جابر العلي الصباح
مؤسس ورئيس مجلس إدارة جمعية السدرة 

للرعاية النفسية لمرضى السرطان
دولة الكويت
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التشخيص والعلاج »في مركز الكويت لمكافحة السرطان« خاصة بعد أن تم رفع رسوم الخدمات 
الصحية، الأمر الذي أثر على الصحة النفسية والمعنوية للمرضى، وعليه فقد تكفلت الســدرة بتغطية 
تكاليف التشخيص والعلاج » كتوفير طابع فئة 10 د.ك رسوم لزيارة الطبيب المعالج وصرف الأدوية، 
 MRI, Pet Scan, تغطية تكاليف الإقامة داخل أجنحة المستشفى، فحوصات الدم والأشعة مثل الــ

 .»… CT Scan, US

علماً بأن خدماتنا تقدم مجاناً لجميع فئات المجتمع والجنسيات والأعمار ما عدا الأطفال.

÷ونسأل الله العلي القدير أن يوفقنا لما يحب ويرضى ويجعلنا سبباً في التخفيف من معاناة المرضى 
وإدخال السرور إلى قلوبهم×.
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مــبـــادرة مجتمعيـــــة

لدي الكثير من المبادرات )لا على سبيل الحصر( وهي 

كالتالي:

عمان،  سلطنة  في  النفسي  للإرشاد  مركز  أول  أسست   •

قابوس.  السلطان  بجامعة  الطلابي  الإرشاد  مركز  وهو 

حيث إنني قمت بإدارته، وفعلت داخله مبادرات عدة ومنها:

استحداث البرامج.   •

والنظام الالكتروني.    •

ومبادرة إعداد ونشر عدة كتيبات منها: 

التوافق مع الحياة الجامعية،    •

الميثاق الأخلاقي للعاملين في مهنة الإرشاد النفسي    •

 ،)SQU( اعتمد في

دليل العمل في مركز الإرشاد الطلابي.    •

النفسي  الإرشاد  في  ميداني  تدريبي  برنامج  إعداد  مبادرة    •

في  المتخصصين  لدى  الفجوة  لسد  الماجستير  لحملة 

المجال وتأهليهم وفق المعايير الدولية،

تطوير المركز حتى حصل على الاعتماد الدولي.   •

لقد كان لي دور رائد في إرساء دعائم مهنة الارشاد النفسي، 

ونشر مبادئ الصحة النفسية في المجتمع العماني عن 

وسائل  في  والنشر  والمؤتمرات،  الندوات  إقامة  طريق 

الاعلام وتقديم المحاضرات والدورات التدريبية التطوعية،

ومبادرة عمل الكتيبات مع اليونيسيف:

»شخصيتي الايجابية«: فكر واتخذ القرار، تنمية الذات، الدراسة 

الذكية، فنون الاتصال، علاقات الاقران، أنماط الحياة الصحية 

للناشئة، وتوزيعها في المدارس. 

على  رسائلهم  في  الماجستير  طلبة  توجيه  ومبادرة 

وتمويلي  العملية،  المهنية  التوجيهية  البرامج  إعداد 

الشخصي المادي لتحويلها إلى كتاب ليتم الاستفادة 

منها كبرنامج توجيهي جمعي مهني:

• تنمية التفكير الناقد، 

• مهارات العمل المساندة لطلبة الجامعة، 

• تنمية مهارات التخطيط المهني، 

• تنمية أخلاقيات العمل، 

• تنمية الاتجاهات نحو المهن اليدوية،

• اكتساب مهارات البحث عن عمل، 

• تنمية ريادة الاعمال. 

وإعداد والاشراف على الدراسات البرلمانية التي قدمت 

في مجلس الدولة في فترة عضويتي وكنائبة في مجلس 

الدولة

ل امرأة في تاريخ مجلس الدولة العُماني تصل إلى منصب  أوَّ

نائب رئيس المجلس بالانتخاب الحّر المباشر( منها: 

مبادرة دراسة »ثقافة العمل التطوعي« وتضمنت مبادرة    •

احداث جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي، 

مبادرة دراسة مزاولة مهنة الارشاد النفسي »الترخيص    •

المهني«. 

حاصلة على من 69 شهادة شكر وتقدير من مؤسسات 

والعربي  الوطني  المستوى  على  والخاص  العام  القطاع 

والدولي.

معالي الدكتورة سعاد بنت محمد بن علي اللواتية
وزيرة ونائبة رئيس مجلس الدولة - »سابقاً«

سلطنة عمان
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مبادرة مجتمعية في مجال حماية وتعزيز البيئة في قطر

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

قمنا بحمد الله بتصميم وتنفيذ مبادرة بيئية بالتعاون مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وبعض 
طلبة المدارس تحت شعار » الحق في بيئة صحية سليمة ومستدامة«، وتستهدف هذه المبادرة 
البيئة  وحماية  ترسيخ  بهدف  وذلك  الدولة،  أنحاء  جميع  على  موزعة  شجرة   2000 من  أكثر  غرس 
البيئي  التلوث  القائمة لمكافحة  الرقعة الخضراء تكاملًا مع جهود الدولة  والمساهمة في توسيع 
والتغيّر المناخي، والتفاعل من أجل صحة البيئة القطرية وحمايتها من جميع أشكال الانتهاك الجائر.

إن الأشجار تساهم في امتصاص الغازات السامة من الهواء وإطلاق الأكسجين في الجو، وبالتالي 
الطبيعية،  مواردها  على  المحافظة  وضرورة  بالبيئة،  الدولة  اهتمام  صميم  في  المبادرة  هذه  تأتي 
هي  البيئة  إن  والصحي.  البيئي  الوعي  لرفع  المجتمعية  وشراكتها  مسؤوليتها  منطلق  من  وذلك 
الوسط الذي يتصل بحياة الإنسان وصحته في المجتمع سواء كان طبيعيًا أم من صنع الإنسان، 
حيث أن التمتع ببيئة صحية ومستدامة حق عالمي، ودعوة جميع الدول إلى العمل معًا لجعل هذا 
الإنجاز حقيقة واقعة، كما أن كافة الوثائق والنصوص الدولية والوطنية اعتبرت البيئة ومواردها تراثًا 
مشتركًا، ويلقي على عاتق الدولة والأفراد واجب حماية هذا التراث وتنميته على المستوى الوطني 

والدولي.

سعادة الدكتور محمد بن سيف الكواري
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية

دولة قطر
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مبادرة »تمكين الشباب وإعداد القادة« - نهج المعهد 
العربي للتخطيط

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

 تعد مسألة »تمكين الشباب وإعداد القادة« من أهم القضايا التي تشغل متخذ القرار، وخاصةً في 
ظل المتغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي تمر بها الدول العربية بشكل عام.  ويأتي 
بناء  إيمانه بأهمية دور الشباب في  العربي للتخطيط بهذه المسألة انطلاقاً من  اهتمام المعهد 
الدولة ومؤسساتها المتعددة، وبأنهم يمثلون قوة اجتماعية مميزة تتسم بدرجة عالية من النشاط 
والحيوية والحماس، وأن قدراتهم وطموحاتهم للتغيير الإيجابي قوة كبيرة لتفوّق الأمم ونجاحها، 
الأفكار  عالم  في  والتحديث  والتأثير  والخاصة  العامة  الأعمال  قيادة مختلف  على  قدرة  الأكثر  وهُم 
التحول الاقتصادي  والعلاقات والمشاريع، وهُم أمل الأمة وبناة مستقبلها وقاعدة أساسية في 

والمجتمعي وفي كافة المجالات.

جاء التفكير في إطلاق هذه المبادرة لإدراك المعهد بأن الاستثمار في تمكين الشباب والعمل على 
تأهيلهم في مختلف مواقع العمل هو المسار الآمن لخلق جيل جديد قادر على تحمل المسئولية 
القائمة على تقديم الدعم  بكفاءة وفاعلية لتحقيق الأهداف التنموية، وبأنه مهما تعددت الجهات 
للشباب العربي، فإن الإشكالية تكمن في طبيعة ونوعية هذا الدعم ومدى جدواه في ترسيخ ثقافة 
القيادة والريادة والتميز لدى الشباب ليطلعوا بدورهم الفاعل في المسيرة التنموية. وتُمثل هذه 

المبادرة بالنسبة للمعهد نهجاً استراتيجياً في إطار نشاطه الإنمائي.

تهدف هذه المبادرة إلى تمكين الشباب بأساسيات المعارف اللازمة، وبالفنون والمهارات والقدرات 
بفكر الريادة والقيادة والتميز، ورفع المستوى المعرفي لدى الشباب بالقضايا والمتغيرات الإقليمية 
والدولية على كافة المستويات الإنمائية الاقتصادية والاجتماعية، وتعزيز السلوك الريادي والقيادي، 
وفتح آفاق الإبداع والابتكار، وغرس مبادئ التفكير الاستراتيجي البنّاء والطموح لدى الشباب، وإلى 
رفع مستوى قدراتهم على استخدام قواعد التواصل والتفاعل بأشكاله ونظمه وتقنياته المتطورة، 
والتواصل  مبتكرة،  بأساليب  العقبات  حل  على  والقدرة  القرارات،  صنع  في  الفعّالة  والمشاركة 

سعادة الدكتور بــدر عثمـان مــال الله 
المدير العام للمعهد العربي للتخطيط
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 

دولة الكويت
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الشباب  القادة  لإعداد  مبتكر  نموذج  خلق  عن  ناهيك  والخارجية.  الداخلية  العمل  بيئة  مع  الفعّال 
يواكب المتغيرات الإقليمية والدولية ويسهم في حل المشكلات التنموية برؤى جديدة.

تتضمن المبادرة ثلاث مسارات، يركز المسار الأول على إعداد جيل من القياديين والمبادرين الشباب يتميز 
بفكر تنموي إبداعي ورؤى جديدة تنسجم وتواكب المتغيرات والتحديات المعاصرة في مجال التنمية، بينما 
يعتمد المسار الثاني على تمكين القيادات الشابة والمبادرين الشباب بالمعارف والمهارات والقدرات 
للمساهمة في معالجة التحديات التنموية المحورية في مجتمعاتهم بوسائل وأدوات غير تقليدية. أما 
المسار الثالث فيهتم بتنمية المهارات الشخصية وتشجيع الاتجاهات الإيجابية لإعداد وتأهيل وتمكين 
القيادي  العمل  لمتطلبات  والشامل  المتعمق  وعلى الفهم  القيادية،  والمهارات  بالمعارف  الشباب 
وأدواته  المعرفي  المحتوى  وإبراز  الإبداعي،  الاستراتيجي  التفكير  وعلى  التنموي،  المجتمعي  والريادي 
الابتكارية، إلى جانب المهارات الشخصية والسلوكية والمهنية المطلوبة لإعداد وتأهيل وتمكين القادة 

الشباب اقتصادياً واجتماعياً وثقافياً، وإبراز المبادرات والمشاريع بأدوات ابتكارية.

تتكون هذه المبادرة من فعاليات وأنشطة تدريبية، تتناول الموضوعات التالية:

قضايا تمكين الشباب في مجال ريادة الأعمال وإعداد القادة.

المهارات الريادية والقيادية.

طرق وأساليب إعداد المبادرات.

ورشة عمل تطبيقية لصياغة المبادرات التطبيقية.

فعاليات وأنشطة تحفيزية.

ولضمان التنفيذ السليم للمبادرة تُشكّل لجنة فنية مشتركة من خبراء المعهد وممثلين عن الجهة 
المستفيدة يتم اختيارهم من قبل راعي المبادرة تكون مهمتها إعداد خطة تنفيذية تحدد آلية العمل 

وفقاً لمكونات المبادرة ومراحلها المتعددة، ومتابعة التنفيذ والإشراف عليه.

إن من أبرز إنجازات مبادرة المعهد »تمكين الشباب وإعداد القادة« خلال الفترة )2015 – 2022(

 تدريب أكثر من 10,000شاب/شابة على المهارات الريادية والقيادية من مختلف الدول العربية.

 تقديم دعم مؤسسي واستشارات لرواد ورائدات الأعمال.

تقديم مكتبة رقمية استرشادية بموضوعات المبادرة.

وختاماً، يمضي المعهد العربي للتخطيط قدماً نحو مواصلة تنفيذ هذه المبادرة لتشمل كل الدول 
العربية بهدف الانتقال بالشباب من مرحلة التمكين إلى مرحلة تعزيز الروح القيادية.
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نهج إعلام المبادرات

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

هو نهج متفرد.. قوامه الإيجابية والمبادرة والتفاعل، يهدف إلى التحول بالآلة الإعلامية من مهمة 
على  يركز  المستدامة،  للتنمية  إيجابي  كظهير  فيه،  والمشاركة  الحدث”  “صناعة  إلى  الحدث”  “نقل 
يُعين  الذي  الإيجابي  النقد  نطاق  في  عنها  ويكشف  السلبيات  وينتقد  الناجحة،  المضيئة  الجوانب 

ويدفع نحو إيجاد الحلول.

إعلام  وواجباته..  لحقوقه  م  والمتفهِّ المُدرك  الواعى  الإنسان  ويُوجِد  التنمية  توسيع  يدعم  إعلام 
يُساند المشاريع التنموية الكُبرى؛ ويُسهم في تعجيل برامج وسياسات النماء الشمولي فى كل 

المجالات.؛ انطلاقا من المسؤوليات الثلاث: الوطنية والإعلامية والاجتماعية للإعلام التنموي.

نبذة عن المنتدى

ضمن  بارزاً،  وعنواناً  ماً،  متقدِّ مَوْقعاً  للشركات  الاجتماعية  والمسؤولية  الشراكة  مفهوما  يحتّل 
كمفهوم  الاجتماعية  المسؤولية  أنَّ  من  الرغم  وعلى  والتطوير.  والاستدامة  البناء  خطط  من  أيٍّ 
وسياسة عمل ليستْ ملزمة قانوناً للشركات، إلا أنَّ الثقل الأخلاقي والمعنوي لها منحاها وزناً كبيراً 
جَعَل من المستحيل على الشركات غض الطرف عنه، أو تجاهل مسؤوليتها تجاه المجتمعات التي 
تعمل فيها.. وَعَلى هذا الأساس، أطلقنا المنتدى العُماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية لبحث 
في كيفية تأمين استدامة برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات، وإبراز التحديات التي تحيط بها؛ 
عبر بناء مُثلَّث الشراكة الاجتماعية: القطاع العام، والقطاع الخاص، ومؤسسات المجتمع المدني. 
وكمنصة لإطلاق المبادرات الوطنية في مجال المسؤولية الاجتماعية، بُغية الوصول إلى صيغة وإن 
كانت مبدئية لميثاق وطني للمسؤولية الاجتماعية، أو مقترح لقانون يساعد على تشجيع المسؤولية 
ا،  الخيري ومسؤولية الشركات اجتماعيًّ الخلط الحاصل بين العمل  يُزيل  الاجتماعية للشركات بما 
وكذلك تبني برامج ومبادرات ذات نفع عام تستهدف تحقيق إضافة نوعية لمخرجات المنتدى، بما 
يُحدث تغييرا إيجابيا وحقيقيا في حياة الناس والمجتمع، بجهد جماعي مشترك؛ تتكاتف فيه الجهود، 

وتتلاقى فيه النوايا والإرادات نحو الصالح الأفضل.

المكرم حــاتــم الطائــي 
عضو مجلس الدولة 

العضو الشرفي للاتحاد الدولي للمسؤولية المجتمعية
سلطنة عمان
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»القمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية«

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

والتي تنعقد تحت رعاية 

سمو الشيخة/ فاطمة بنت مبارك »أم الإمارات« -حفظها الله-

رئيسة الاتحاد النسائي العام – رئيس المجلس الأعلى للأمومة والطفولة 

الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية 

وبالشراكة بين: منظمة الأسرة العربية     و     الاتحاد النسائي العام 

المقدمة
حققت دولة الإمارات العربية المتحدة إنجازات متقدمة في مجالات التعليم والصحة وجودة الحياة 
الكريمة بسبب التغير الاجتماعي المخطط Planned Social Change خلال العقود الخمسة الأخيرة، 
وقد انعكست هذه الإنجازات التنموية الكبيرة على المؤسسات الاجتماعية الأخرى والتي منها الأسرة 
العربية والعالم تغيرات  المنطقة  الإماراتية. كما شهدت الأسرة الإماراتية كغيرها من الأسر في 
المعلومات، حيث أخذت وسائل  المعرفة وتكنولوجيا  ثورة  بنائها ووظائفها  بسبب  اجتماعية في 
للمعلومات،  وكمصدر  الاجتماعية،  التنشئة  مصادر  من  كمصدر  الأسرة  تنافس  الحديثة  التواصل 

والتمكين  والتفاعل الاجتماعي.

وانطلاقاً من متطلبات القيادة الرشيدة وطموحها اللا متناهي لتحقيق قفزات تنموية في الخمسين 
عاماً المقبلة لتكون دولة الإمارات العربية المتحدة في مقدمة دول العالم في كافة المجالات وتأسيساً 
على ذلك وتحت رعاية سامية من مقام سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام  
الأسرة  منظمة  تقيم  ورعاها،  الله  حفظها  الإمارات«  »أم  الأسرية  التنمية  لمؤسسة  الأعلى  الرئيس 

العربية بالشراكة مع الاتحاد النسائي العام »القمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية«. 

تستند القمة على أوراق علمية وخبرات عملية بمشاركة ذوي الاختصاص وأهل الخبرات العلمية ذات 

سعادة الأستاذ جمال بن عبيد البح
رئيس منظمة الأسرة العربية

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية
دولة الإمارات العربية المتحدة
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العلاقة بالأسرة الإماراتية في مختلف محاورها، وسيتم مناقشتها من أصحاب القرار والاختصاص 
والخبرات في قضايا الأسرة لمواجهة التحديات المعاصرة والمستقبلية وفق أحدث مقاربة علمية 

تتمثل في مقاربة التماسك الأسري. 

والدليل   ،2030 أبوظبي  ورؤية  للخمسين  الاستعداد  وخطة  الخمسين،  مبادئ  لوثيقة  واستناداً 
الخاصة  المستدامة  التنمية  وأهداف  الإمارات،  ومئوية  الخمسين،  لخطة  المجتمعي  الإرشادي 
المبادرات  من  الأولى  والحزمة  المستدامة  التنمية  لأهداف  الوطنية  اللجنة  رؤية  وفق  بالأسرة 
والمشاريع الإستراتيجية للخمسين، وأهداف هيئة الرعاية الأسرية، وخطط وإستراتيجيات الاتحاد 

النسائي العام وكافة الجهات المعنية بالأسرة في جميع إمارات الدولة تحت مظلة الاتحاد.....

بناء عليه ستضع قمة خمسينية الأسرة الإماراتية في اعتبارها أن السياسة الأسرية هي سياسىة غير 
قطاعية تتطلب التعاون والتنسيق بين جميع مؤسسات القطاع الحكومي والقطاع شبه الحكومي 
الحاضر  في  الإماراتية  الأسرة  رفاه  على  للعمل  الخاص  والقطاع  المدني  المجتمع  ومؤسسات 

والمستقبل في مختلف المجالات الاجتماعية والاقتصادية والصحية والإسكان وجودة الحياة..

ومحاورها  مرتكزاتها  خلال  من  وتطبيقية  علمية  عمل  بآليات  الخروج  على  القمة  هذه  وستعمل 
وأهدافها ومواضيعها منطلقاً لتوجهات اجتماعية أسرية مستقبلية لدولة الإمارات العربية المتحدة 

ومؤسسات المجتمع المدني وجمعيات النفع العام.

مرتكزات القمة
تستند »القمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية« إلى المرتكزات الآتية:

منطلقات الدين الإسلامي.   -     الدستور الإماراتي.    -    الثقافة الإماراتية.

الوثائق الوطنية ذات العلاقة بإستراتيجيات التنمية المستدامة على مختلف مستوياتها الاتحادية والمحلية.

المعاهدات والوثائق الدولية ذات العلاقة بالأسرة التي وقعت عليها دولة الإمارات العربية المتحدة.  

الأهداف
تسعى »القمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية« إلى تحقيق الأهداف الآتية: 

الدور الثقافي للأسرة الإماراتية للقيام بوظائفها والمحافظة على القيم وتماسك الأسرة.

مراجعة البيئة التشريعية للأسرة الإماراتية.

تعزيز  دور الأسرة الإماراتية في المشاريع الاقتصادية لتحقيق أهداف الخمسينية. 

تمكين الأسرة الإماراتية في إطار التنمية المستدامة.

بلورة رؤية واضحة لمستقبل الأسرة الإماراتية في ظل المهددات الاجتماعية والصحية والإعلامية.
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تحصين المجتمع من الأخطار المهددة لأمنه من خلال الأمن السيبراني.

الأبعاد الإستراتيجية«للقمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية«

تسعى »القمة الاستشرافية لخمسينية الأسرة الإماراتية« في إطار خمسينية الإمارات” لتحقيق 
عشرة أهداف رئيسية هي:

 وضع رؤية متكاملة استشرافية للأسرة الإماراتية خلال الخمسة عقود المقبلة في إطار:

1/1  القيم الثقافية والدينية.

2/1  المنهجية العلمية لقيامها بوظائفها الطبيعية.

3/1  تعزيز دور الأسرة وزيادة تماسكها.

4/1  المحافظة على الهوية الوطنية.

مراجعة القوانين والتشريعات المتعلقة بالأسرة والتي تتطلب إعادة النظر فيها في إطار التشريعات 
الدولية والقانونية وفي إطار الرؤية القانونية والشرعية.

إنشاء لجنة استشارية استرشاديه لدعم التوجهات الحكومية الرامية لتعزيز الاسرة.

وضع إطار منهجي علمي مؤسسي لتنسيق جهود دعم الأسرة في الإطار المحلي والاتحادي ووضع 
الاماراتية  الاسرة  حال  لتبيان  اجتماعي  مرصد  أو  للأسرة  اتحادي  أعلى  مجلس  كإنشاء  مقترحات 

واستشراف مكامن الخلل.

إعداد تقرير سنوي عن حال الأسرة الإماراتية من خلال أرقام وإحصائيات ودلالات.

استثمار تجربة الأسرة الإماراتية وتقديمها كإنموذج للوطن العربي دعماً لآفاق الترابط الأسري في 
الوطن العربي.

الامارات  رؤية  في  ومقترحاتهم  آرائهم  أجل  من  بالأسرة  المعنية  المؤسسات  كافة  استكتاب 
الاستشرافية وكيفية دعم الاسرة الاماراتية لقيامها بوظائفها على أكمل وجه.

 تعزيز وتأصيل دور منظمة الأسرة العربية في مجال تبادل التجارب والخبرات بين الدول العربية في 
مجال الاسرة.

الانجاب  وزيادة  السكاني  التوازن  بغية  الطبيعية  للزيادة  للدولة  سكانية  سياسة  مشروع  وضع 
وغرس ثقافة الانجاب لدى الاجيال والشباب.

وضع نظم وسياسات اجتماعية بغية المحافظة على كيان الاسرة مستندة على ابحاث ودراسات 
معمقة للوصول الى سياسة اجتماعية علمية تهدف الى دعم برامج ومشاريع وخطط للأسرة.
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محاور وعناوين القمة
المحور الداخلي    -    المحور الخارجي      -    المحاور الداخلية:

ديمومة استمرار السعادة الأسرية في دولة الإمارات وكيفية استمرارها تصاعدياً.

الأسرة الإماراتية والعالم الافتراضي والتكنولوجي.

 التكوين والتوافق والتجانس والترابط.

 العلاقات بين الزوجين / مع الأبناء / مع ذويهم.

الأنشطة والاهتمامات والميول الأسرية.

 العمل وتوزيع الادوار.

المراسيم المصاحبة لعقد الزواج.

الآثار المترتبة على: الانحراف والتفكك الأسري / الطلاق / البعد المادي / البعد الاجتماعي.

 المحاور الخارجية: 
 الدستور وقوانين الأحوال الشخصية وتطور التشريعات ذات العلاقة بالأسرة الإماراتية، وقياس 

ودراسة  التماسك الأسري وسياسة التمكين.

مدى  إسهام مؤسسات المجتمع المدني الجمعيات الأهلية والتطوعية والقطاع الخاص في إطار 
المسؤولية المجتمعية بالإمارات في مجال تعزيز دور الأسرة.

الرسالة الإعلامية والتوعية الإماراتية والى أي مدى ساهمت في التأثير في الاستقرار  الأسري )التأثير 
يكون إيجابي وسلبيي(.

الأسري  الاستقرار  في   ومساهمتها  الإمارات  بها  تنفرد  والتي  الجماعية  الأعراس  تجربة  تقييم 
والترابط الزوجي . 

تجربة توفير الإسكان الحكومي والقروض والمنح السكنية وأثرها في الترابط الأسري. 

تجربة حدائق الأحياء وأثرها على الجانب النفسي والأسري وامتصاص الطاقات السلبية لدى أفراد 
الأسرة. الجانب النفسي الأسري الإيجابي. 

التوجيه والاصلاح دور مكاتب  التوجيه الأسري. 

خلاصة الدراسات والبحوث العلمية لأبناء الامارات في المجال الأسري. 

دور المؤسسات التعليمية )التعليم الأساسي والتعليم العالي(.

الشرطة المجتمعية والأمن الأسري.
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اتفاقية التعاون المشترك بين دول مجلس التعاون والاتحاد 
الأوروبي

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

من  الفـترة  الخليجي خلال  التعاون  لبعثة مجلس  كرئيسة  )بروكسل(  بلجيكا  في  بالعمل  التحقت 
2006 2017-، وهي تعتبر  إحدى البعثات التابعة لمجلس التعاون الخليجي والتي تم تأسيسها عام 
1993 وتهدف إلى تعزيز العلاقات السياسية والاقتصادية بين دول المجلس والاتحاد الأوروبي وبناء 
شراكات استراتيجية بين الجانبين في المجالات المختلفة والحفاظ على مصالح دول المجلس في 

مختلف القضايا ذات الاهتمام المشترك.

وانطلاقاً من الرغبة في إضفاء إطار رسمي على العلاقات الثنائية، تم التوقيع على اتفاقية التعاون 
لوكسمبورج.  في  1988م  يونيو   15 بتاريخ  الأوروبي  والاتحاد  التعاون  مجلس  دول  بين  المشترك 
حيث غطت مجالات عديدة من التعاون السياسي والاقتصادي والفني )الطاقة، الصناعة، التجارة، 

الخدامات، التعليم، الاستثمار، العلوم والتقنية، والبيئة(.

تقوم اتفاقية التعاون المشترك على تعزيز العلاقات بين الجانبين وذلك بعقد اجتماعات مشتركة                          
بصورة منتظمة، من خلال ثلاث اجتماعات رئيسية، وهي:

المجلس الوزاري المشترك بمشاركة وزراء خارجية دول المجلس.

لجنة الحوار السياسي بمشاركة مدراء إدارات مجلس التعاون بوزرات خارجية دول المجلس.

لجنة التعاون المشترك التي تُعقد على مستوى الخبراء في مجالات التعاون التالية ذات الاهتمام 
المشترك:

التعاون في المجال الاقتصادي.

التعاون في مجال التجارة والاستثمار.

التعاون في مجال رواد الاعمال.

سعادة السفيرة أمل مجرن الحمد
مساعد وزير الخارجية للشؤون الإقتصادية »سابقا« - مستشار 

التعاون المحلي والدولي بالمعهد العربي للتخطيط
دولة الكويت



)35( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

وقد كان لاجتماعات المجالس الوزارية ولجنة الحوار السياسي دوراً هاماً في إيجاد تفاهم مشترك                
)خليجي - أوروبي (وصيغة توافقية تجاه كافة قضايا المنطقة بشكل خاص والقضايا الدولية بشكل 

عام ليخدم مصالح شعوب ودول منطقة دول مجلس التعاون وليعم الامن والاستقرار فيها.

الهامة من خلال عقد لقاءات متواصلة  بالتحضير لهذه الاجتماعات  الفترة  وقد ساهمت في تلك 
وعديدة تُساهم في إصدار بيان خليجي – أوروبي يعكس اهتمام الجانبين وحرصهم على إيجاد توافق 

سياسي مشترك، تجاه الصراعات الإقليمية وكافة القضايا الدولية ويُحقق التكامل بين الكتلتين.

والتي  المشترك  التعاون  لجنة  اجتماعات  لكافة  والاستعداد  التحضير  في  هاماً  دوراً  لي  كان  كما 
تُساهم في تعزيز ودعم التعاون في العديد من المجالات الفنية الاقتصادية:

في  للمساهمة  الأوروبي  الاتحاد  ودول  المجلس  دول  بين  الاستثمار  تعزيز  التجارة:  وتيسير  تنمية 
تحفيز النمو الاقتصادي والرخاء الاجتماعي للمجتمعات الخليجية.

والمتجددة من  النظيفة  للطاقة  أخرى  بدائل  إيجاد  نحو  الانتقال  تعزيز عملية  إلى  السعي  الطاقة: 
خلال نقل التكنولوجيا والاستفادة من الخبرات الفنية لاستخراج الثروة النفطية الهائلة التي تملكها 

دول مجلس التعاون لضمان استدامتها لمصلحة رفاه ورخاء شعوب دول منطقة الخليج.

الخليجي                      التعاون  مجلس  دول  مواطني  إعفاء  على  للحصول  السعي  الشعوب:  بين  التواصل 
من تأشيرات الدخول لدول الإتحاد الأوروبي والتعاون في مجال التبادل الطلابي والأكاديمي                 بين 
جامعات الكتلتين لتعزيز مبادئ الفهم المشترك وتقبل الآخر وتحسين فهم خصوصيات المنطقة.

التعاون  الكفيلة في دعم  السُبل  إيجاد  العمل على  تُحتم  المجتمعية  المسؤولية  وبناءً عليه، فإن 
جهود  دعم  في  أهمية  من  له  بما  الأوروبي  والاتحاد  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  بين  المشترك 
التنمية التي تقوم بها دول المنطقة لتنفيذ ما جاء في رؤى دول المجلس وتحقيق الأمن والاستقرار  

والازدهار في كافة المجالات.   
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ملتقى الطـفولـة والبيـئة

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

ربط  على  ويحرص  عاما،   14  –  6 من  الأطفال،  يجتذب  شيّق،  ترفيهي،  تعليمي،  تربوي،  ملتقى  هو 
المعرفة والتطبيق بحياة النشء وبيئاتهم، ما يجعلهم يتبنون سلوكيات إيجابية، ويكسبهم خبرات 

من خلال اكتشاف إنجازاتهم وإبداعاتهم.

ولقد بدأ الملتقى منذ عام 2019 م، حيث يقدم  يوم السبت من كل أسبوع  باللغة العربية، بينما يقدم 
يوم الأحد باللغة الإنجليزية، من خلال المنصة الافتراضية »زوم« Zoom بما يضمن مشاركة الأطفال 

محليا وإقليميا بل ودوليا. 

أساسيات ووسائل/ ينبغي:
مشاركة النشء في إبراز إبداعاتهم وإنجازاتهم في الشأن البيئي.    •

مشاركة الأسرة في تعزيز جهود الأبناء من منطلق الشراكة في تربية النشء، والحرص على    •
غرس السلوك البيئي الإيجابي.

الأنشطة التفاعلية للملتقى

1. النشاط الديني / البيئة من منظور إسلامي

• شرح مفهوم البيئة وتوضيح آداب التعامل معها  

• شرح الآيات والأحاديث التي تحض على الاهتمام بالبيئة

• إسهامات التطبيقات الإسلامية لتقديم حلول لمشكلات بيئية

2. النشاط الاجتماعي / بيئة الوطن من البر إلى البحر
• البيئة الصحراوية  • البيئة النباتية • البيئة الحيوانية    • البيئة التراثية • البيئة الصناعية • البيئة البحرية  

سعادة الدكتور سيف بن علي الحجري 
مؤسس ورئيس برنامج أصدقاء الطبيعة

السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية 
دولة قطر
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3. النشاط الثقافي والعلمي / المعرفة متعة وعمل

• مفهوم البيئة: )الطبيعية – المشيدة(

• خبرة الماء: )حقائق– قضية الماء – الحفاظ عليه( 

• خبرة الهواء: )ضرورته – دورات الغازات في الطبيعة – التلوث(

• خبرة المحيط الحيوي: )أهميته – حمايته(

• خبرة النفايات: )ماهي – التعامل معها –التدوير(

4. النشاط الفني / تأصيل الفنون وربطها بالبيئة

• المسرح    

• الإنشاد

• الفنون التشكيلية  

• التصوير الضوئي والفيديو

5. الأنشطة الرياضية / العقل السليم في الجسم السليم

• رفع القدرات البدنية

• رفع مستوى السلامة

6. التربية الغذائية / الغذاء لا الدواء

• الوعي والصحة البدنية

• اختيار الأغذية المتوازنة والملائمة

7. أنشطة الكمبيوتر / نافذة على العالم

• مقدمة الحاسوب

• التدرب على البرامج البيئية والاستفادة من المواقع البيئية 
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»مسابقة مبادرة العيش باستقلالية لدعم أصحاب الهمم«

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

نظّم اتحاد الغرف العربية، بالشراكة والتعاون مع »اكسبو أصحاب الهمم الدولي«، وجامعة الدول 
العربية )قطاع الشؤون الاجتماعية – إدارة التنمية والسياسات الاجتماعية(، ومكتب اليونيدو لترويج 
الاستثمار والتكنولوجيا – البحرين، ومنظمة العمل العربية، والأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا 
والنقل البحري، مسابقة »مبادرة العيش باستقلالية لدعم أصحاب الهمم« بمشاركة رواد أعمال 
على  ومساعدتهم  الهمم  أصحاب  خدمة  في  تصبّ  بمشاريع  تقدموا  الذين  الهمم  أصحاب  من 
العيش باستقلالية ومواجهة التحديات التي تطرأ على المجتمعات العربية والدولية في المستقبل.

رعاية  تحت  الدولي«  الهمم  أصحاب  »اكسبو  لـ  الرابعة  الدورة  فعاليات  ضمن  المسابقة  وعقدت 
سمو الشيخ أحمد بن سعيد آل مكتوم، رئيس هيئة دبي للطيران المدني رئيس مطارات دبي الرئيس 
الأعلى الرئيس التنفيذي لطيران الامارات والمجموعة، تزامناً مع انعقاد النسخة الثالثة لـ »قمة دبي 
العالمية لتسهيل سياحة أصحاب الهمم«، وذلك خلال الفترة 17-15 نوفمبر / تشرين الثاني 2022، في 

مركز دبي التجاري العالمي، مدينة دبي، الإمارات العربية المتحدة.

وهدفت المسابقة في المقام الأول إلى تحفيز ذوي أصحاب الهمم، على استغلال طاقتهم الابداعية، 
عبر تنمية قدراتهم ومهاراتهم ودعمهم من أجل تحويل إبداعهم إلى مشاريع إنتاجية تجعلهم شريحة 
منتجة في المجتمع مؤهلة لـ »العيش باستقلالية«. كذلك هدفت المبادرة إلى تشجيع المبتكرين 
العرب على صنع أنظمة وبرامج وتكنولوجيا متطورة لخدمة أصحاب الهمم، ضمن مسابقة تخضع 
لمعايير رفيعة يتم بموجبها اختيار التقنية الأكثر ملاءمة لاحتياجات أصحاب الهمم والعمل على إيجاد 

التمويل اللازم لها.

»العيش  مبادرة  الدولي«  الهمم  أصحاب  اكسبو  »معرض  مع  العربية  الغرف  اتحاد  أطلق  وكان 
باستقلالية«، كما جرى توقيع اتفاقية تعاون بين الطرفين في مقر اكسبو دبي 2020، بتاريخ 30 آذار 
)مارس( 2022، بحضور راعي معرض إكسبو أصحاب الهمم الدولي سمو الشيخ احمد بن سعيد 

سعادة الدكتور خالد حنفي
الأمين العام لاتحاد الغرف العربية

جمهورية مصر العربية



)39( الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

الامارات  لطيران  التنفيذي  الرئيس  الأعلى  الرئيس  المدني  للطيران  دبي  هيئة  رئيس  مكتوم،  آل 
والمجموعة، ومعالي الأمين العام للجامعة العربية أحمد أبو الغيط.

توجيه  تستهدف  حيث  العربي  الوطن  في  نوعها  من  الأولى  باسقلالية«  العيش  »مبادرة  وتعتبر 
المبتكرين العرب لكي يلعبوا دورهم في خدمة هذه الشريحة العزيزة في المجتمع العربي وتهيئة 

الفرص أمامهم للعيش باستقلالية.
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حملة كسوة فرح

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

شاركت كمشرف وقائم على أكبر حملة تطوعية في المملكة العربية السعودية وهي حملة كسوة فرح، 
والتي تهدف إلى توفير كسوة العيد للأسر ذوات الدخل المحدود أو المعدوم من خلال معرض خيري 
مما يمكن هذه الأسر من اختبار ما يناسبها بمرونة ويُسر، وتهدف هذه الحملة إلى توفير احتياجات العيد 
للأسر الفقيرة، ورفع مستوى التوعية للأسر دينيًا وثقافيًا وصحيًا، وإنشاء رابط بين أفراد المجتمع من 
خلال مبدأ التكافل، نتطلع في الحملة الوصول ونفع أكبر عدد ممكن  من الأسر المسجلة في قاعدة 
بيانات المؤسسة، والتابعة لجمعيات خيرية مرخصة في منطقة الرياض ومحافظاتها، بالإضافة  دمج 

العمل التطوعي كعنصر أساسي في المبادرة كونه عمل وطني مستدام.

صممت هذه الحملة بدقة لتحقق أهدافها، حيث يتم تنفيذها على عدة مراحل باحترافية بدءاً بمرحلة 
الفرز وصولًا للمرحلة النهائية وهي استقبال الأسر ليقدم لهم يتم الدعم التوعوي للأسر أولًا ومن ثم 

يتم توجيههم إلى المعرض لينتقوا ما يناسبهم.

نفذت المبادرة على مدار 9 حملات من عام 2012 م إلى عام 2022 م، وحققت المبادرة نجاحات متواصلة 
كل عام، فبلغ عدد المستفيدين 30000 مستفيد من 3000 أسرة، وأكثر من مليون قطعة، و1000 

متطوع في عام 2022 فقط.

شاركت في التأسيس والتنفيذ والإطلاق لمبادرة تدريب أكثر من 12 ألف محاسب، حيث نفذت ورشة 
ومدرب  مالي  )مستشار  الحميدي  أنور  والدكتور  التنمية  كمبادرة من جسور  الصفر  المحاسبة من 
القدامى ولم  المجانية خريجي المحاسبة  الورشة  المال والأعمال(، حيث تستهدف هذه  في مجال 
واستهدفت  المحاسبة،  أساسيات  ولديهم ضعف في  الجدد  المحاسبة  خريجي  المهنة،  يمارسوا 
الورشة في أخر نسخها طلاب الجامعات، وساهمت الورشة بحصول عدد المشاركين على فرص 
وظيفية واجتياز المقابلات بالإضافة للثقة الكبيرة في ممارسة المهنة دون تردد أو خوف، نتطلع في 
هذه الورشة إلى تطوير فئة المحاسبين من خلال هذه الورشة المجانية، التي نطمح بأن نستمر في 

تنفيذها وتوسيع الفئة المستفيدة.

سعادة الدكتور عبدالوهاب الزهراني
خبير تطبيقات التنمية المستدامة 

المملكة العربية السعودية
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مــبـــادرة مجتمعيـــــة

1. مبادرة حج ذوي الإعاقة والأيتام.
                                                            ) الإعاقة  ذوي  من  ١٤٤٣هـ  لعام  الحج  شعيرة  أداء  وتسهيل  تيسير  لمبادرة  والتنفيذ  الإشراف   (
لهم  لم يسبق  واجتماعية  لتمكين فئات ذات ظروف صحية  تم اطلاقها  الثاني  لعامها  وهي مبادرة 
من تأدية مناسك الحج من داخل المشاعر المقدسة اشتملت على فئات الإعاقة )الحركية النصفي 
والشلل الرباعي- السمعية-والبصرية ( لكافة الجنسين مع مرافقيهم، و تم اختيارهم من كافة مناطق 
المملكة وفق معايير اختيار، وتوفير وسائل نقل مخصصة ومهيئة لهم، والعمل على تجهيز مخيمات 
ومرافق تلامس احتياجهم في كافة تنقلهم في المشاعر المقدسة. لتمكينهم من أداء فريضة الحج 

بكل يسر وسهولة .

2. حج المسؤولية الاجتماعية .
تصميم وتنسيق والاشراف على توفير ٤٣٠ مقعد مع شركات حجاج الداخل  لطلاب المنح في الجامعات 

السعودية وذوي الدخل المحدود.

سعادة المستشار  فايز سفر العمري
الرئيس التنفيذي لمجموعة الخبير العالمي للاستشارات والتطوير

المملكة العربية السعودية



الشخصيـــات العــربيــة الأكـثـــر تــأثيـرا فـي)42(
مـجـال المسؤولية المجتمعية لعام 2022

مبادرة شبكة بيئة أبوظبي للإعلام المستدام )2011 – 2022(

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

المستدامة  والتنمية  البيئة  مجال  في  المسؤولة  المعرفة  توطين  إلى  تهدف  ربحية  غير  مبادرة 
والمسؤولية المجتمعية والتغير المناخي

من نحـن: شبكة »بيئة أبوظبي« وسيلة إعلامية تنموية غير ربحية، تساهم في تعزيز مفهوم الإعلام 
المسؤول. تهدف إلى توطين المعرفة )باللغة الأم( وبناء مجتمع مستدام، الشبكة عبارة عن موقع 
الكتروني وصفحات على قنوات التواصل الاجتماعي )فيسبوك، تويتر، انستغرام( هي مبادرة مسؤولة 
المسؤولية  محدودة  خاصة  وطنية  شركة  بصفتها  ذ.م.م.  للتميز  نايا  مجموعة  تملكها  مجتمعياً 
مسجلة رسمياً في هيئة المنطقة الإعلامية الحرة بأبوظبي )twofour54( برقم B.L./195   - بتاريخ 

21 يونيو 2012.
رؤيتنا: توطين المعرفة المسؤولة باللغة الأم وبناء مجتمع مستدام

رسالتنا: تمكين الإنسان والمجتمع بالمعرفة المسؤولة
قيمنا: مسؤولية، شراكة، تميز، استدامة

شعارنا: كلنا شركاء في المسؤولية والبناء
تاريخنا: أبوظبي 27 أبريل 2011

عهدنا: يعمل فريق »شبكة بيئة أبوظبي« على تعزيز الهوية الإعلامية والمحتوى المعرفي العربي 
على الشبكة العنكبوتية انطلاقاً من موقع المسؤولية المجتمعية والوطنية اتجاه المحيط الحيوي 
الذي نعيش به بهدف توطين المعرفة المسؤولة وبناء مجتمع مستدام. كما تساهم الشبكة في 
نشر ثقافة الريادة والتميز المؤسسي والمسؤولية المجتمعية والاستدامة والتطبيقات الخضراء 
والتغير المناخي عبر تقديم أفضل الممارسات للنمو والارتقاء وجودة الحياة، وفاءً وانتماءً للأرض 

والإنسان وعداً وعهداً.

كما تعرب إدارة الشبكة التزامها بكافة الأنظمة والقوانين واللوائح النافذة لعمل هيئة المنطقة 
الإعلامية الحرة بابوظبي )twofour54( والمجلس الوطني للإعلام بالإمارات، مع التأكيد على احترام 

سعادة المستشار عماد سعد
استشاري استدامة ومسؤولية مجتمعية

رئيس شبكة بيئة ابوظبي
دولة الامارات العربية المتحدة
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عقل القارئ العربي ضمن رؤية استراتيجية مسؤولة.

نتميز عن سوانا
1. مبادرة إعلامية تنموية غير ربحية )تطوعية 100 %(.

2. مبادرة مسؤولة مجتمعياً، لها رؤية ورسالة وهدف 
وقيم.

المحتوى  تعزيز  في  ساهمت  الأم  باللغة  مبادرة   .3
العربي على شبكة الإنترنت.

المستدامة  والتنمية  البيئة  في  متخصصة  مبادرة   .4
والمسؤولية المجتمعية.

على  واستراتيجية  إعلامية  شراكات  لديها  مبادرة   .5
المستوى الوطني والعربي.

6. مبادرة تساهم في نشر أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة 2030.

والمختصين  الخبراء  من  نخبة  تستقطب  مبادرة   .7
والمسؤولية  والاستدامة  البيئة  في  العرب 

المجتمعية.
8. مبادرة فازت لحد الآن بــ )6( جوائز دولية )الإمارات، 

الكويت، لبنان، البحرين(.
وخبرية  علمية  مادة   34000 من  أكثر  تضم  مبادرة   .9

منشورة على موقع الشبكة.
10. مبادرة عدد ساعات العمل التطوعي فيها لكامل 

فريق العمل أكثر من 5000 ساعة بالسنة.

احصائيات المبادرة
للشبكة  الرسمي  بالموقع  المنشورة  المواد  عدد   .1

أكثر من 34000 مادة علمية وخبرية.
2. عدد التغريدات المنشورة بتويتر أكثر من 4900 مادة 

علمية )قبل الهاكر(
3. عدد المواد المنشورة بالفيسبوك أكثر من 36000 

مادة علمية وخبرية
4. عدد الروابط الخارجية التي تشير للموقع الالكتروني 
.)External Backlinks: 11.025( أو لمواضيع الشبكة
5. ترتيب الصفحة على محرك البحث »غوغل« الأولى 

دائماً عند استعمال كلمة »بيئة«

6. عدد متابعي صفحة فيسبوك 5498
Google PageR-  = )7. ترتيب الموقع بحسب )غوغل

ank: 3/10
نشاطات المبادرة

دولة  مدارس  في  محاضرة   1350 من  أكثر  تنفيذ 
الامارات، شارك فيها أكثر من 25000 طالب وطالبة.

المؤسسات  في  محاضرة   520 من  أكثر  تنفيذ 
والشركات بدولة الإمارات، شارك فيها أكثر من 1500 

موظف.
تنفيذ أكثر من 730 ورشة عمل تطبيقية بدولة الإمارات، 

حول إعادة تدوير النفايات وترشيد المياه والطاقة.
المشاركة في عشرات المعارض البيئية الدولية داخل 

وخارج دولة الإمارات. 
البيئية الإلكترونية  التوعية  تنفيذ عشرات من حملات 
بالشراكة مع عدد من الصحف المحلية بدولة الإمارات.
البيئة  مجال  في  التدريب  برامج  من  مئات  تنفيذ 

والاعلام، والتطوع )حضوري، افتراضي(.
جوائز المبادرة

-1 جائزة دبي للنقل المستدام، فئة أفضل تغطية بيئية 
)الإمارات( 2012

-2 جائزة وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع، فئة 
المواقع الشبابية )الإمارات( 2013

-3 جائزة سمو الشيخ سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
)الكويت( 2014

-4 جائزة التميز الذهبي للمنظمة العربية للمسؤولية 
)لبنان(  البيئية  الممارسات  أفضل  فئة  الاجتماعية، 

2014
الإعلام  فئة  التطوعي،  للعمل  الشارقة  جائزة   5-

المسؤول )الإمارات( 2015
-6 جائزة الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، فئة 
مجتمعياً  المسؤولة  الصغيرة  المؤسسات  أفضل 

)مملكة البحرين( 2019
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مبادرة نادي الاستدامة السعودي

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

نظرا لإزدياد الشغف والإهتمام في موضوع الاستدامة على مستوى الوطن العربي وعلى وجه الخصوص في 
السعودية وهو ما يتوافق مع رؤية 2030 والتي تضمنت خطط جادة وواعدة للاستدامة في السعودية ولوجود 
الحاجة لمرجعية تساهم في نشر هذا المفهوم وتجمع المهتمين به، ففي بداية عام 2021 عملت مع مجموعة 
من الزملاء الخبراء والمهتمين في مجال الاستدامة في تأسيس نادي الاستدامة السعودي كمبادرة تطوعية 
تهدف إلى تعزيز مفهوم الاستدامة في المجتمع سواءا على صعيد الأفراد والمؤسسات الحكومية والخاصة 

وغير الربحية بالاضافة إلى الجهات التعليمية.

ولأن حلمنا كبير أردنا أن نؤسسه على رؤية طموحة وهي أن يكون النادي المرجع الأساسي للاستدامة في 
السعودية ورسالته المساهمة في تعزيز تطبيق مفاهيم الاستدامة على مستوى الأفراد والمؤسسات من 
خلال إطلاق المبادرات وتقديم الخدمات عل يد فريق من الخبراء المتخصصين وباستخدام طرق ووسائل 
مبتكرة سعيا إلى تحقيق التنمية المستدامة بما يتوافق مع مستهدفات رؤية 2030 وبرامج التحول الوطني. 

بالاضافة إلى ذلك أرسينا قواعده على 3 ركائز رئيسية وهي:

توعية: نشر الوعي بمفهوم الاستدامة  بين العامة و المتخصصين من خلال تنفيذ برامج مجتمعية عامة

تأصيل: توفير المحتوى العلمي والتأهيل المطلوب للمتخصصين في الاستدامة على صعيد برامج التدريب 
وإثراء المحتوى العربي

تفعيل: تفعيل دورنا كمتخصصين في مجال الاستدامة من خلال بناء شبكات التواصل والشراكات 

للنادي وهو مجلس الاستدامة وهو عبارة عن جلسات شهرية  المنتج الأول   2021 فقد أطلقنا خلال عام 
لاستضافة خبراء في مجال الاستدامة للتحدث حول تجاربهم أو تجارب منظماتهم في المجال وتم استضافة 
20 ضيف خلال الموسم الأول من عدة جهات داخل وخارج المملكة. وحاليا في الموسم الثاني 2022 تم عقد 
9 جلسات بعد تغيير طريقة الجلسات لتشمل ضيف واحد بدلا من ضيفين بناءا على طلب الحضور. كما 
أطلقنا العديد من المنتجات الأخرى منها دورات تدريبية واستبيانات اسقصائية وورش ومحاضرات في عدة 

جامعات ونشرة أسبوعية لتعزيز المحتوى العربي في الاستادمة.

الحياة والتعرف حالة المصابين  زراعة القوقعة الالكترونية لتحسين جودة  تم تبني وإطلا ق مبادر ة 
بالصمم في المملكة العربية السعودية من السعوديين والمقيمين ومكافحة الصمم حيث تم تحديد 
الفئات العمرية من سن 7 شهور الى 15 شهرا حيث خضع 43 طفل من دول مختلفة لزراعة القوقعة 
الحمد  ولله  ريال واستعادوا سمعهم وبدأوا يسمعوا ويتكلموا  6مليون  تجاوزت  بقيمة  الإلكترونية 
والآن بصدد المرحلة الثانية من تأهيلهم  لفظيا وسلوكيا لتحقيق الهدف العام وهو الالتحاق بالتعليم 

العام أسوة بأقرانه الأسوياء.

الجنسيات التي استفادت من برنامج زراعة القوقعة : 

)سوريا – مصر – اليمن – السودان – باكستان – الهند – ليبيا( 

من الاحسان أن تسهم في سمع انسان    

   

سعادة الأستاذ فادي الرابغي
مستشار ومدرب في مجال المسؤولية الاجتماعية وتقارير 

الاستدامة
المملكة العربية السعودية
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زراعة القوقعة الالكترونية للصم والكشف المبكر عن ضعف 
السمع لحماية 7 آلاف طفل سنوياً من الصمم.. 

مــبـــادرة مجتمعيـــــة

الحياة والتعرف حالة المصابين  زراعة القوقعة الالكترونية لتحسين جودة  تم تبني وإطلا ق مبادر ة 
بالصمم في المملكة العربية السعودية من السعوديين والمقيمين ومكافحة الصمم حيث تم تحديد 
الفئات العمرية من سن 7 شهور الى 15 شهرا حيث خضع 43 طفل من دول مختلفة لزراعة القوقعة 
الحمد  ولله  ريال واستعادوا سمعهم وبدأوا يسمعوا ويتكلموا  6مليون  تجاوزت  بقيمة  الإلكترونية 
والآن بصدد المرحلة الثانية من تأهيلهم  لفظيا وسلوكيا لتحقيق الهدف العام وهو الالتحاق بالتعليم 

العام أسوة بأقرانه الأسوياء.

الجنسيات التي استفادت من برنامج زراعة القوقعة : 

)سوريا – مصر – اليمن – السودان – باكستان – الهند – ليبيا( 

من الاحسان أن تسهم في سمع انسان    

   

سعادة المستشار فهد بن محمد السبيعي
المدير التنفيذي لجمعية زارعي القوقعة »أسمعك«

المملكة العربية السعودية
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